
नू्य इंग्लिश सू्कि व कनिष्ठ महानवद्यािय , नितळी ता. राहाता निल्हा – अनहल्यािगर 

मानहतीिा अनिकार अनिनियम, 2005 मिील कलम 4(1) ख िुसार प्रनसध्द करावयािी मानहती 

अद्ययावत – नदिांक – 15/06/2026 

मा.अ.अ. 2005 कलम 4(1) (ख) (एक) 

1 सार्वजनिक प्रानिकरणाचे िार् नू्य इंग्लिश सू्कि र् कनिष्ठ महानर्द्यािय नचतळी, कें द्र 

िांदुरगार्, तालुका राहता नजल्हाअनहल्यािगर 413723 

2 संपुणव पत्ता नचतळी .ता.राहाता.नज .अनहल्यािगर नपि 413723 

3 कायावलय प्रमुख मुख्याध्यापक 
4 कोणत्या खात्याच्या अंतगवत हे कायावलय आहे? ग्रामनर्कास नर्भाग अंतगवत नजल्हा पररषद अनहल्यािगर. 

5 कामाचा अहर्ाल कोणत्या कायावलयाकडे 

सादर केला जातो ? 

कें द्रप्रमुख िांदुरगार् मार्व त नशक्षण नर्भाग पंचायत सनमती 

राहाता 

6 कायवकक्षा – भौगोनलक नचतळी .ता.राहाता.नज. अनहल्यािगरनपि 413723 

7 अंगीकृत व्रत (Mission) कायव कके्षतीि इयत्ता  ५ वी ते 12  र्ी च्या र्गावसाठी पात्र 

र्योगटातीि 100 % नर्द्यार्थी शाळेत दाखि करणे, 100 % 

नर्द्यार्थी उपग्ित ठेर्णे र् दाखि 100 % नर्द्यार्थ्ाांिा अपेनक्षत 

अध्ययि क्षमता प्राप्त होतीि यासाठी दजेदार नशक्षण देणे . 

8 धे्यय िोरणे 100 % नर्द्यार्थ्ाांिा गुणर्त्तापूणव नशक्षण देण्यासाठी आर्श्यक 

उपाय योजिांची अंमिबजार्णी करणे. 

9 साध्य शाळेतीि दाखि सर्व नर्द्यार्थ्ाविा दजेदार नशक्षण र् शासिाच्या 

नर्नर्ि योजिांचा िाभ नमळरू्ि देणे. 

1
0 

प्रत्यक्ष कायव दाखि नर्द्यार्थ्ाांचा गुणात्मक , शारीररक , मािनसक र्बौग्िक 

नर्कास करणे. 

1
1 

जितेला देत असलेल्या सेर्ांचा र्थोडक्यात 

तपनिल 

शाळेत दाखि नर्द्यार्थ्ाांिा दजेदार नशक्षण देणे, प्रिािमंत्री 

पोषण आहार योजिे अंतगवत सकस मध्यान्ह भोजि योजिेची 

अंमिबजार्णी करणे, राज्य शासिाच्या मोर्त पाठ्यपुस्तके,  

मोर्त गणरे्श, नर्नर्ि प्रर्गावसाठी शासिाच्या िागू असिेल्या 

सर्व नशष्यरृ्त्त्ांचा िाभ बािकांिा नमळरू्ि देणे, बािकाचा 

शारीररक, मािनसक र् बौग्िक नर्कास करणे, नर्द्यार्थ्ाांिा 

बोिार्ाईड र् आर्श्यकतेिुसार िािांतरण प्रपत्र तसेच 

जितेिा आर्श्यक ते प्रमाणे शाळा सोडल्याचे दाखिे देणे. 

1
2 

िार्र मालमत्ता (येरे्थ तुमच्या प्रानिकरणाची 

जनमि इमारत, आनण िार्र मालमते्तचा 

तपनिल द्यार्ा.) 

शािेय इमारत रयत नशक्षण संिा र् गणेश सहकारी साखर 

कारखािा यांचे िारे् आहे.  

1
3 

प्रानिकरणाचा संरचिेचा तक्ता जसा असतो 

तसा काढूि प्रते्यक पातळीर्र कायवकक्षा र् 

संपकावच्या पत्त्ािी त्याची जोड घालूि 

दाखर्ार्ी. 

सोबत जोडिा आहे. 

1
4 

कायावलयाची रे्ळ आनण दुरध्विी क्रमांक (सर्व 

दुरध्विी क्रमांक, रॅ्क्स क्र. ईमेल, आनण 

कायावलयीि कालािंतर संपकावचा क्रमांक 

असेल तर तो ही द्यार्ा. 

सोमर्ार ते शुक्रर्ार सकाळी 10.30 ते 05.00 

शनिर्ार सकाळी 7.00 ते 11.30  

ईमेि – chitali.nesnr@gmail.com 

मोबाईि िंबर - 9284255071 

 साप्ताहीक सुटी आनण नर्िेष सेर्ांचा 

कालार्िी 

शासकीय नियमािुसार 

 

mailto:chitali.nesnr@gmail.com


 

मा.अ.अ. 2005 कलम 4(1) (ख) (दोि) 

प्रानिकरणातील अनिकारी र् कमवचारी यांच्या अनिकार कक्षा 

अ.

क्र. 
पदिाम कतवव्य 

1 मुख्याध्यापक मुख्याध्यापक यांचे काम पयवरे्क्षीय स्वरूपाचे असूि संपूणव शाळेर्र नियंत्रण ठेर्णे, नर्नर्ि 

सनमत्यांच्या आर्श्यकतेिुसार सभा घेऊि प्रोनसनडंग ठेर्णे, सर्व र्गावर्र नियंत्रण ठेरू्ि 

िॉगबुकाद्वारे िोदंी ठेर्णे ,सर्व प्रशासकीय पत्रव्यर्हार पाहणी ,नर्नर्ि पोटविर्रीि ओिंिाईि 

र् ऑर्िाइि कामकाज करणे, सर्व आनर्थवक व्यव्हाराच्या िोदंी ठेर्णे, सर्व शासकीय 

योजिांची अंमिबजार्णी करणे. 

2 पदर्ीिर 

निक्षक 25 
पदे 

इयता 6 र्ी ते 8 र्ी र् इयता ९ र्ी ते १० र्ी तसेच जुनिअर कॉिेज नर्भागाकडीि ११र्ी र् 12 

र्ी संयुक्त र् नर्ज्ञाि शाखेच्या र्गावचे कामकाज पाहणे, नर्द्यार्थ्ाांिा दजेदार र् गुणर्त्तापूणव 

नशक्षण देणे, घटका निहाय अभ्यास क्रमाचे नियोजि करणे, दैिंनदि टाचणािुसार अध्यापि र् 

मूल्यमापि करणे, नर्द्यार्थ्ाांच्या आकाररक, संकनित चाचण्या घेरू्ि सातत्यपूणव सर्ांकष 

मूल्यमापि करणे, नर्नर्ि नशष्यरृ्त्ती परीक्षांसाठी जादा तास घेरू्ि नर्शेष मागवदशवि करणे 

र्परीक्षांचे आयोजि करणे. 

03 उपाध्यापक   

04 पदे 

इयता ५ वी च्या र्गावचे कामकाज पाहणे, नर्द्यार्थ्ाांिा दजेदार र् गुणर्त्ता पूणव नशक्षण देणे, 

घटकानिहाय अभ्यासक्रमाचे नियोजि करणे, दैिंनदि टाचणािुसार अध्यापि र् मूल्यमापि 

करणे, नर्द्यार्थ्ाांच्या आकाररक, संकनित चाचण्या घेरू्ि सातत्यपूणव सर्ांकष मूल्यमापि करणे, 

नर्नर्ि नशष्यरृ्त्ती परीक्षांसाठी जादा तास घेरू्ि नर्शेष मागवदशवि करणे र् परीक्षांचे आयोजि 

करणे. 

 

संरििेिा तक्ता 

                  मुख्याध्यापक 

 

  पदर्ीिर                     उपाध्यापक 

   

                                                         इ ५ वी  

इ 6 र्ी  इ 7 र्ी  इ 8 र्ी   इ ९ र्ी  इ १० र्ी    ११ र्ी र् 12 र्ी नर्ज्ञाि आनण सायन्स                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 



 

मा.अ.अ. 2005 कलम 4(1) (ख) (तीि) 

निणवय घेण्याच्या प्रनक्रयेत अिुसरण्यात येणारी कायवपध्दती तसेच पयवरे्क्षण आनण उत्तर दानयत्व प्रणाली 

या कायावलयामधे्य मुख्याध्यापक हे एका की पयवरे्नक्षय पद असल्यािे स्वतंत्र कायावसिे कायवरत िाहीत. मुख्याध्यापक 

खालील प्रमाणे कामकाज पाहतात. 

01. पंचायत सनमतीिे मागनर्लेली मानहती देणे. 

02. दैिंनदि आर्श्यक पत्रव्यर्हार करणे. 

03. जुन्या अनभलेख्यार्रुि आर्श्यकते प्रमाणे िाळा सोडल्याचे दाखले संबंनितांस मागणी प्रमाणे उपलब्ध करुि 

देणे. 

04. सर्व मानहती संगणकीकरण करणे. 

05. प्रानिकरणास प्राप्त होणारे टपाल ग्स्वकारणे र् त्याच्या आर्क रनज. ला िोदंी घेणे. र् आर्श्यकते प्रमाणे 

मानहती  तयारकरुि जार्क िोदं घेऊि संबंनितास पाठनर्णे. 

मा.अ.अ. 2005 कलम 4(1) (ख) (िार) 

स्वत:ची काये पारपाडण्या साठी त्याच्या कडूि ठरनर्ण्यात आलेली मािके 

या संदभावत ग्रामनर्कास नर्भाग र् िालेय निक्षण नर्भाग मंत्रालय मंुबई यांिी नियमार्ली तयार करार्याची 

असूि नजल्हा पररषद अनहल्यािगर यांचे मार्व त निक्षण नर्भाग पंचायत सनमती राहाता यांच्या मार्व त 

कायवर्ाही सुरु आहे. 

मा.अ.अ. 2005 कलम 4(1) (ख) (पाि) 

र्ापरण्यात  येणारे  नियम,  नर्नियम  सुचिा,  नियम  पुग्स्तका आनण अनभलेखे 

नजल्हा पररषद प्रार्थनमक शाळांसाठी अिेक नियम, सूचिा आनण अनभिेखे आहेत जे नर्नर्ि नर्षयांिा 

संबोनित करतात. त्या खािीि प्रमाणे :- 

नियम :- 

• महाराष्ट्र  राज्य प्रार्थनमक नशक्षण नियम, 1981 

• नजल्हा पररषद प्रार्थनमक शाळा (व्यर्िापि आनण नियंत्रण) नियमार्िी, 1982 

• नजल्हा पररषद प्रार्थनमक शाळा (नशक्षक आनण इतर कमवचारी) नियमार्िी, 1982 

• नजल्हा पररषद प्रार्थनमक शाळा (नर्त्तीय व्यर्िापि) नियमार्िी, 1982 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



मा.अ.अ. 2005 कलम 4(1) (ख) (सहा) 

कायावलयाकडे असलेल्या नकंर्ा त्यांच्या नियंत्रणाखाली असलेल्या दस्त ऐर्जांच्या प्रर्गावचे र्गीकरण 

ग्रामनर्कास नर्भाग र् िालेय निक्षण नर्भाग यांचेकडूि आदेनित केल्या प्रमाणे नजल्हा पररषद अनहल्यािगर 

मार्व त प्राप्त नर्र्रणा प्रमाणे दस्त ऐर्जांचे खालील प्रमाणे र्गीकरण केलेले आहे. 

अनििेख शे्रणी अनििेखािे िाव िति कािाविी 

अ सर्वसािारण प्ररे्श िोदंर्ही / जिरि रनजस्टर                   कायम 

अ र्निवचर, गं्रर्थािय, प्रयोगशाळा सािि सामग्री इ. संग्रह 

िोदंर्ही 

कायम 

अ पररपत्रके, आदेश र्ाईि कायम 

अ मुख्याध्यापकाचे िॉगबुक कायम 

ब रोकड  र्ही / खतार्णी (सादीि र् इतर अिुदाि) 30 र्षे 

ब कमवचाऱयांचे पगार पत्रक पार्त्या, रे्ति ग्िती 30 र्षे 

ब नर्र्रणपत्र–िेखा परीनक्षत नर्र्रण पत्रासह निरीक्षण 

अहर्ाि 

30 र्षे 

ब रोकड र्ही / खतार्णी (स.नश.अ.) 30 र्षे 

ब नर्द्यार्थी संचयी िोदंपत्रक 30 र्षे 

क-1 इतर शाळेकडूि नमळािेिी शाळा सोडल्याची प्रमाणपते्र 10 र्षे 

क-1 शाळा सोडल्याचे दाखिे 10 र्षे 

क-1 आकग्िक खचव िोदंर्ही, नबिे प्रमाणके 10 र्षे 

क-1 नर्द्यार्थी र् कमवचारी हजेरी पत्रके 10 र्षे 

क-1 र्सनतगृह खोिी भाडे िोदंर्ही 10 र्षे 

क-1 महत्त्वाच्या स्वरूपाचा संकीणव पत्रव्यर्हार 10 र्षे 

क-1 सातत्यपूणव सर्ांकष मूल्यमापि िोदंर्ही 

(र्ानषवकिोदंीबाबत) 

10 र्षे 

क-2 नर्द्यार्थ्ाांची रै्यग्क्तक मानहती र्ाईि 5 र्षे (नशक्षण पूणव 

झाल्यािंतर) 

क-3 नशक्षकांची रै्यग्क्तक मानहती र्ाईि कायम 

क-4 शाळेची इमारत आनण जमीिीचे संबंनित कागदपते्र कायम 

क-6 बँक पासबुक आनण संबंनित नर्त्तीय कागदपते्र 7 र्षे 

क-8 मजकूर पुस्तके आनण इतर शैक्षनणक सानहत्य 5 र्षे (र्ापरूि झाल्यार्र) 

क-9 प्रयोगशाळा सानहत्य आनण उपकरणे 10 र्षे (र्ापरूि झाल्यार्र) 

क-10 क्रीडा सानहत्य आनणउ पकरणे 10 र्षे (र्ापरूि झाल्यार्र) 

 

 



मा.अ.अ. 2005 कलम 4(1) (ख) (सात) 

आपले िोरण तयार करण्याच्या नकंवा त्यािी अंमलबिावणी करण्याच्या संबंिात, लोकांशी नविार नवनिमय 

करण्यासाठी नकंवा लोकांकडूि निवेदिे केली िाण्यासाठी अग्ित्वात असलेल्या कोणत्याही व्यवसे्थिा 

तपशील -   निल्हा पररषद अनहल्यािगर या कायाालयाकडूि कायावाही करण्यात येते. 

मा.अ.अ. 2005 कलम 4(1) (ख) (आठ) 

आपला एक िाग म्हणूि नकंवा सल्ला देण्याच्या प्रयोििासाठी म्हणूि गठीत केलेल्या दोि नकंवा अनिक 

व्यक्तीचं्या नमळूि बिलेल्या मंडळांिे, पररषदांिे, सनमत्यांिे आनण अन्य बैठकी लोकांसाठी खुल्या आहेत 

नकंवा कसे अशा बैठकीिी काया वृते्तिितेला पहावयास नमळण्यास आहेत नकंवा कसे याबाबत िे नवतरण   

सवा सनमती इनतवृत्त कायाालात उपलब्ध आहेत 

मा.अ.अ. 2005 कलम 4(1) (ख) (िऊ) 

आपल्या अनिका-यांिी व कमािा-यांिी निदेनशका 

या कायाालयाच्या अनिका-यांिी व कमािा-यांिी निदेनशका – अनिकारी व कमािारीयांिी निदेनशका खालील 

प्रमाणे 

अ.क्र.  िाव दुरध्विीक्रमांक 

1  श्री शिरसाट नामदेव ननवतृ्ती मुख्याध्यापक  
सौ सातव अननता सुधाकर पययवेक्षक  
श्री राहाणे संजय शिवाजी उपशिक्षक 
श्रीम ननमयळ अलका साहेबराव उपशिक्षक 
श्री लंगोटे ककिोर जगन्नाथ  उपशिक्षक 
श्री ताके योगेि बाबुराव  उपशिक्षक 
श्री कालंगडे संदीप बाबासाहेब  उपशिक्षक 
श्री झुराळे अरुण लक्ष्मणराव  उपशिक्षक 
सौ यिवंत नयना ननतीन उपशिक्षक 
श्री हहवाळे रमेि सुरेिराव उपशिक्षक 
श्रीम पाटील श्रद्धा शिवाजी उपशिक्षक 
श्री धनवटे प्रफुल्ल अजुयनराव उपशिक्षक 
श्रीम लबडे स्वाती काकासाहेब उपशिक्षक 
श्री कंुदे गंगाराम महाद ू उपशिक्षक 
श्री लोहकरे चांगदेव धोंडीराम उपशिक्षक 
श्री बडे प्रिांत अिोक उपशिक्षक 
श्री वसावे मंगलशसगं वना उपशिक्षक 
श्री दहहफळे रमेि जनादयन उपशिक्षक 
श्रीम पायघन शसमा राऊसाहेब  उपशिक्षक 
श्रीम दसुाने अचयना सुभाषचंद्र उपशिक्षक 
श्री हारदे ज्ञानेश्वर गंगाधर उपशिक्षक 
श्री तांबे िशिकांत तबाजी व.शलपपक 
श्री तोरणे सागर रमेि क.शलपपक 

 

 

 



मा.अ.अ. 2005 कलम 4(1) (ख) (दहा) 

आपल्या प्रते्यक अनिका-याला व कमािा-याला नमळणारे  मानसक वेति तसेि प्रानिकरणाच्या नवनिमयांमधे्य 

तरतूद केल्या प्रमाणे िुकसाि िरपाई देण्यािी पध्दती – 

 

अ.क्र. पदािे िाव 7 व्या आयोगा िुसार वेति िर 

1 मुख्याध्यापक एस – 17 रु. 38600-122800 

2 पदवीिर एस – 14 रु. 38600-122800 

3 उपाध्यापक एस – 13 रु. 35400- 112400 

    
 

कायाालयािे अनिकारी व कमािारी यांिा नमळणारे एकूण वेति (माहे - िुि 2026 िे) 

अ.क्र. पदिाम िाव वेति 

1 मुख्याध्यापक श्री शिरसाट नामदेव ननवतृ्ती  

2 पदवीिर 1 श्री तांबे िशिकांत तबाजी व.शलपपक 
श्री तोरणे सागर रमेि क.शलपपक 

 

 

मा.अ.अ. 2005 कलम 4(1) (ख) (अकरा) 

सवा योििांिा तपनशल,  प्रिानवत खिा दशानवणारा, आपल्या प्रते्यक अनिकरणासाठी िेमूि नदलेला 

अर्ासंकल्प आनण संनवतरीत केलेल्या रकमांिा तपनशल 

सि 2025-26 या आनर्ाक वषाामधे्य प्राप्त अिुदाि व खिा याबाबतिी मानहती 

(माहे िूि  2026 अखेर) 

        रक्कमरुपये 

अ.क्र. तपनशलवार लेखानशषा प्राप्त अिुदाि खिा अिुदाि नशल्लक अिुदाि 

01 निरंक  - - 0 

02 निरंक  - - - 
03 निरंक  - - 0 

मा.अ.अ. 2005 कलम 4(1) (ख) (बारा) 

अर्ासहाय्य कायाक्रमाच्या अंमलबिावणीिी रीत तसेि वाटप केलेल्या रकमा आनण अशा 

कायाक्रमाच्या योििेसाठी लािार्थ्ाांिा तपनशल 

*शाळेतील  1 ली ते 4 र्ी सवा नवद्यार्ी व नवद्यानर्ािीसंाठी एक िोडबुट व दोि िोड सॉक्स नवतरीत 

करणे* 

मा.अ.अ. 2005 कलम 4(1) (ख) (तेरा) 

ज्या व्यग्कं्तिा सवलती, परवािे नकंवा प्रानिकार पते्र नदलेली आहेत अशा व्यक्तीिंा तपशील – 

लागू िाही. 

मा.अ.अ. 2005 कलम 4(1) (ख) (िौदा) 

इलेक्ट्र ॉनिक स्वरुपात उपलब्ध असलेल्या नकंवा त्यांच्याकडे असलेल्या मानहती संबंिातील तपनशल 

https://www.eduprimaryanagar.in या संकेतस्थळावर मानहती प्रकानशत केली िाते.  

 

 



मा.अ.अ. 2005 कलम 4(1) (ख) (पंिरा) 

मानहती नमळनवण्यासाठी िागररकांिा उपलब्ध असणा-या सुनविांिा तपनशल तसेि सावािनिक 

वापरासाठी िालनवण्यात येत असलेल्या गं्रर्ालयाच्या नकंवा वाििालयाच्या कामकािाच्या वेळेिा 

तपनशल लागू िाही.  

मा.अ.अ. 2005 कलम 4(1) (ख) (सोळा) 

िि मानहती अनिका-यांिी िावे, पदिाम व तपनशल 

 िाव पदिाम 

िि मानहती अनिकारी श्री नशरसाट िामदेव निवृत्ती  मुख्याध्यापक 

प्रर्म अनपलीय अनिकारी श्री. अिय वाव्हळ साहेब गटनशक्षणानिकारी पं. स. राहाता 

कायाालयािा संपुणा पत्ता –  

नू्य इंग्लिश सू्कि नचतळी ,  

कें द्र िांदुरगार्, तालुका राहाता. नजल्हा अनहल्यािगर - 423107 

मा.अ.अ. 2005 कलम 4(1) (ख) (सतरा)  

नवहीत करण्यात येईल अशी इतर मानहती प्रनसध्द करील आनण त्यािंतर दरवषी ती प्रकाशिे अद्यावत 

करील.- निरंक 


